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CARRERA DE ALZAS DE PRECIOS
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— gran Invalidez .
— viudedad . . .
— orfandad . . .

521,20 Pías.

GASTO MINIMO DE UN MATRIMONIO 
CON DOS HIJOS 
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ESPAÑA EN SEGUNDO LUGAR EN LA 
CARRERA DE ALZAS DE PRECIOS 
___________________________ £
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Los mínimos ••garnnli’ndris'* 
a parlir del I." do Junio son:

Ptas. 
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— Jubilación e Invalidez 2.500
• ■■ . . 3.750

. . 2.000
. . 1.000 II h

SEGUN UN INFORME DE «GESECO» W 

"La inflación ha producido un onorme dete- 
rioro eri el poder adquisitivo del consumidor

i^iáíiJa

VOLVERA A .SUBIR EL PAN
En agosto el precio aumentará 2'50 pesetas 
el kilo

\_________

Un 0‘,44 por ciento 
SUBIO EN EÉSíES DE JUNIO EL INDICE 
GENERAL DEL COSTE.! LA VIDA
*_____ 1 (w0e ¡upios-d
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NA HUELGA GENERAL DE 1 SEMANA

SANT FELIU

La actitud de la Iglesia

ci

los

í

5, 6 y 7 de julio: 
da la huelga general.

i

■

,1

generalizar la huelga desde la calle,lo 
dieron principalmente los trabajadores 
de pequeños talleres. En Sant Feliu son 
dos las fábricas mas importantes,con tra 
dición de lucha, que salen a la calle: 
"ELECTRODOS KD" e "HISPANO SUIZA".

i

Había sido ya muy positiva en diversos 
momentos de esta larga lucha. Recuérde
se el encierro obrero en Cornelia que im 
puso, a las pocas horas de ser detenidos 
la libertad de tres trabajadores de"ELSA". 
Durante estos días, en numerosas parro
quias se ha explicado lo cue nasaba en 
el Baix LLobregat y han impulsado ofaci 
litado la recogida de ayuda económica 
para los huelguistas. El domingo, día 7, 
por la mañana se da lectura en numerosas 
iglesias de un documento de la vicaría 
de zona sur de Barcelona. En él se afir 
ma que la acción de los trabajadores 
es por "unas reivindicaciones obreras 
<iue postulan una retribución del traba 
jo que sea mas justa y mas adecuada al 
encarecimiento de la vida y unas condi
ciones laborales mejores". Saluda "el 
espíritu de solidaridad que se está 
manifestando", cita un documento de

En la carretera de Molins de Reí los 
huelguistas se encuentran con la Guardia 
Civil de Manresa (la de Molins parece 
que se negó a salir diciendo que se tra 
taba de un problema laboral, no de orden 
público). Los trabajadores hablan con 
ella. El cabo acaba diciéndoles que pue 
den hacer la asamblea, que haría la vis 
ta gorda hasta que viniera el capitán.

se extiende y consoH

3 de julio: naros en un centenar de em
presas.

4 de julio: empieza la huelga general. 
Asamblea general de enlaces y jurados 
en la que se decidió extender la huelga 
general a toda la comarca los días 5, 6 
y 8, acordándose reunir de nuevo la 
asamblea general este día.

.- El día 5 se incorpora a la 
huelga general. Así como en Cornelia y 
Sant Joan Despí, el primer impulso para

Se producen algunos choques con la 
policía, de cierta mayor dureza que el 
día anterior, pero la misma policía va 
la en enfrentarse abiertamente con el 
pueblo.

Nueva asamblea de cargos sindicales 
el sábado 6. En ella, ademas de reafir
mar la continuación de la huelga.se for 
man tres comisiones de cargos sindicales 
para entrevistarse con el Gobernador, el 
Obispo y Sodas Humbert, para plantear 
de nuevo la razón de las exigencias obre 
ras, su disoosición de negociar y su vo
luntad de ludia.

Los antecedentes de esta acción se en
cuentran en la lucha en torno al convenio 
comarcal del metal y en la lucha y larga 
huelga de los trabajadores de "ELSA". 
En las asambleas de cargos sindicales, 
en los grupos de huelguistas de "ELSA" 
por las calles de CornellA. En el estí 
mulo para la difusión de esta lucha que 
representaba la permanencia de los hue_l 
guistas de "ELSA" en la CNS de Cornelia 
y los centenares de delegaciones que allí 
acudieron de toda la comarca, de toda Ca 
taluña. Así se llegó al tres de julio, 
habiéndose negado la patronal a negociar 
el convenio comarcal y con mes y medio 
de huelga total en "ELSA" y mas de un mes 
en "SOLBAY".

Es ya toda la comarca. Los huelguistas 
en la calle. Bares,«comercios, tiendas, 
escuelas, algunos Bancos, van cerrando 
al hablar con ellos los trabajadores. La 
gente anima a los huelguistas. Se suman 
algunos grupos de mujeres. Hay quien les 
ofrece comida y bebida.

huelga.se


La actitud de los empresarios

Victoria en"ELSA"

enfrentamiento nú

4

Otra importante contribución ha si
do la actitud del Abad de Montserrat 
que ha dado cobijo a mas de 100 traba
jadores de "SOLVAY" que se encerraron 
24 horas en Montserrat, hasta que, por 
mediación «leí propio Abad, la empresa 
y el Gobernador aceptaron negociar la 
readmisión de los ocho despedidos.

Se ha llegado a un 
blico y prácticamente a la expulsión 
(por parte de los mismos empresarios) de 
la reunión de la Comisión Deliberadora 
del Director de "SOLER ALMI1ALL" (el ul 
tra Vargas) presidente de la Unión de 
Empresarios y hasta ahora de la misma 
Comisión Deliberadora. Todos quieren que 
el conflicto se solucione. Ante la fuer 
za obrera están pesando ya mas los inte 
reses inmediatos de cada uno de ellos 
que la solidaridad .de clase de los mis
mos explotadores. Lbs empresarios de 

' "ELSA", "SOLER ALMIRAL" y "SOLVAY" se 

han empeñado en mantener las mas duras 
posiciones.

obispos de Cataluña en el que se dice 
"cuando la parte oprinida resiste y cora 
bate a la parte, opresora... su lucha... 
es digna del hombre".

La empresa después de haber anunciado 
200 despidos, después de haber retirado 
incluso a 50 de la Seguridad Social, 
readmite a todos menos a dos, Navales y 
Martínez, para los cuales la CMS se com 
promete a encontrar trabajo y a pagarles 
el salario íntegro mientras no lo tengas

La empresa cede ademas un aumento di 
3.200 pts. mensuales para todos los tra
bajadores y se compromete a nuevas revi 
siones en enero y julio próximos. Acepts 
también que el trabajo del tercer domin 
go sea voluntario.

Destaca en 
cha en su <

La extensión de la huelga ha ido modif_i 
cando la correlación de fuerzas a favor 
de los partidarios de la negociación 
con los trabajadores. En muchas empre
sas han preferido no oponerse a la hue_l 
ga, facilitando incluso en algunos casos 
el que los técnicos y administrativos se 
sumaran a la misma.

8, 9 y 10 de julio: Por decisión de la 
asamblea general de cargos sindicales, 
continuó la huelga general esos tres 
días, con la exigencia de la libertad 
para los detenidos y nue no hubiera de_s 
pedidos ni sancionados por la huelga g_e 
neral. Los empresarios y la CNS se com
prometen a ello. Son días de intensa ne 
gociación, mientras la huelga continua 
en los que selogran importantes wicto- 
rias.

i esta huelga el nroceso de lu 
conjunto, sus repetidas asam

bleas, la imposición del derecho de 
asamblea en la CNS, su misma permanen
cia en la CNS para recoger ayuda solida 
ria y para informar a las múltiples de
legaciones que iban acudiendo de todas 
partes, Y por encima de todo la gran uni 
dad que a través de la lucha han ido 
forjando y que en ningún momento la dure 
za de la rilsria acción no ha debilitado 
sino que ha fortalecido.



solidarias con la lucha del bajo llobregatacciones

.) BARCELONA aero

A EXPLICACION PUBLICA DE U LUCHA DEL
BAIX LLOBREGAT

Los paros han sido:
'ierres día 5: taller 2 una hora en los 
los turnos. Taller l, paros cortos. Ta- 
.ter 5, asamblea de mil trabajadores.

'SEAT": Desnues de un período de asambleas 
¡aportante en los talleres 7 y 1, princi 
¡almente (ver anteriores "LL.OO.") el es 
.allido de la huelga general en el Baix 
J.obregat dio un nuevo impulso a la sol i 
laridad, tanto en la recogida de dinero 
hasta un total de 80.000 pts), como en 
os paros. El centro de la acción fue la 
¡olidarídad, añadiéndosele en estrecha 
•elación, la discusión de la plataforma 
leí próximo convenio y la exigencia de 
¡ue sea negociado por una comisión que 
represente de verdad a los trabajadores.

Asambleas de explicación,con recogida 
de dinero en muchas de ellas, en "MEDIR", 
"COSTA Y FONT", "BANCA MAS SARDA",

En diversas parroquias (Sant FranQ 
cese de Sales, Sant Isidre, Poblé Nou) 
se ha infor.nado en las misas del domin 
go y se ha recogido dinero para el Baix 
LLobregat. En ellas se ha repartido.tan 
bien un documento firmado ñor "CRISTiANS

En bastantes asambleas de Asociacio 
nes de Vecinos sobre el plan coi.¡arca l y 
otros problemas de los barrios, se ha 
planteado la solidaridad con el Baix 
LLobregat (Horta, Carmelo, Poblé Sec...).

Miércoles 10: Taller 2, 2 horas con asara 
blea en los turnos de mañana y tarde. En 
"Chaparral", 2 horas con asamblea.

En estos paros han participado unos 
15.000 trabajadores.

empresas

Numerosas han sido las asambleas en fá
bricas, en obras, en múltiples centros 
de Trabajo. Carteles, octavillas han ex 
pilcado el desarrollo de la lucha, en 
Poblé Nou, en el Ensanché, en el Barrio 
Gótico y otros barrios de Barcelona. F.n‘ 
muchos casos las octavillas se han re
partido a mano.

«unes día 8: taller 7, dos horas de paro 
>n los turnos de mañana, tarde y noche, 
:on asambleas, marchas y salidas de ofi 
:inas. Taller 5, veinte minutos de paro 
jn el turno de la mañana. Taller l, tina 
lora en la sección 120, asamblea en es- 
:a sección y en "planeta azul". Taller 
1, paros de 5 y 10 minutos. Taller 2, 
jajo rendimiento. Prensas, 2 horas en 
prensas grandes y pequeñas.

hartes, día 9: Taller 1, dos horas en 
los tres turnos, asambleas, marchas con 
salidas de los trabajadores de oficinas. 
Taller 5, paro de tres horas y 10 minu
tos en los turnos de la mañana y de la 
tarde. Taller 7, una hora en el turno 
de mañana con asamblea. Prensas, 2 ho
ras en los tres turnos. Taller 4, 20 
minutos en la sección 124 (la mayordel 
taller) .

Acciones en otras
Día 6: "AFA" paro con asamblea y recogí 

da de dinero.
Dia 8: "SHERMAN" 2 horas (textil) 
"S.F. VILA" (Textil) , asamblea.

"VIAS Y CONSTRUCCIONES" (Obras del 
puerto): huelga todo el día.
"VISA" (construcción, obras "Pegaso"): 
paro parcial.
"VULCANO": 2 horas.
"LAVIS": media hora
"PEGASO" (Sagrera): asamblea y media ho 
ra de paro.
"CUMBRE": Asamblea y media hora de paro 
"INDUSTRIAS CABRE": asamblea y recogida 
de dinero.
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"TALLERES COLUMBIA": una hora de paro.
"TALLERES VIRGILI": dos horas de paro.

"TALLERES ALBI": dos horas de paro.CERDANYOLA-RIPOLLET

paro y recj

TERRASSA

MANRESA

Paro parcial en "PIRELLI".

"AISCONDEL"• asamblea masiva del turno

Para el martes 9 había previstas 
otras acciones de solidaridad.

se 
en

En diversos mercados del Ensanche 
colocaron grandes carteles. También 
los túneles del Metro.

Asambleas en "AEG", "TURU", "FERCANS", 
"SAJ’HIL"...

ii i» "

SEGUROS (3a- entrega) 
"La unión hace la fuerza" 
Un taller de ebanistería 
"ESTAMPADOS ERIC" 
"MED II"

de la mañana, con unos 600 trabajadores 
en la que se explicó las luchas del Bnii 
Miebregat--y- -se-.pidió—dinero-______

A SOLIDARIDAD ECONOMICA CON LA LUCHA DEL

BAIX LLOBREGAT

0 2)
El sábado día 6 numerosos grupos de tra 
bajadores confeccionaron unas cajas de 
cartón con la inscripción"solidaridad 
con el Bajo LLobregat", y fueron por los 
bares, tiendas y comercios y estableci
mientos públicos solicitando ayuda eco
nómica para los huelguistas del Bajo LLo 
bregat.

"AICAR": 30 minutos de paro
"MELER": primeramente diez minutos de 
paro en pretesta por el propósito do la 
empresa de implantar dos turnos de tra
bajo. La empresa accedió a continuar el 
trabajo en un solo turno. Después otro 
paro, de 30 minutos, para informar a loi 
trabajadores del acuerdo con la empresa 

y se planteó el problema de la solidar! 
dad con el Baix LLobregat.

Los paros y asambleas que sabemos >se 
han efectuado han sido debidos a que nu 
merosos piquetes de trabajadores fueron 
visitando las empresas el lunes ñor la 
mañana. El lunes por la tarde se celebró 
una asamblea de trabajadores, en gran 
parte del metal, en una plaza cerca del 
local viejo de la CNS. Asistieron 500 o 
breros. Se hizo en la plaza, ante la im 
posibilidad de que entraran en la CNS. 
Se hizo una valoración de la huelga del 
Baix LLobregat y de lo que se había 
realizado en la zona ese mismo día; se 
levantó acta de la protesta por la nega 
tiva de la patronal a iniciar las dis
cusiones sobre el convenio colectivo del 
metal. De ahí se arrancó una manifesta
ción con unas 130 personas que fueron 
hasta el local nuevo de la CHS (instala 
do en un piso de un bloque de casas en 
lo que se llama "els quatre cantons"). 
Durante el trayecto se lanzaron gritos 
de solidaridad con los trabajadores de 
"KLSA" y del Baix LLobregat. Se pidie
ron también explicaciones por la deten 
ción del trabajador Emilio Roca y so 
exigió su libertad.

PER LA TROMOCIÓ I DEFENSA DELS DRETS 
HUMANS" en el que se explica la lucha 
de "ELSA", "SOLVAY',' "LET0NA"y "BETTOR- - 
DUAL", denunciando la explotación y 
llamando a la solidaridad.

"GRACE" (plásticos) : 30 minutos de paro 
y asamblea.
"LUJAN": una hora de naro.
"SINTERMETAL": 30 minutos de 
gida de 1.000 pesetas.

Daños a continuación la corta lista de 
solidaridad económica. Algunas de estas 
cantiadades han pasado a través de la 
Comisión Obeera Nacional de Catalunya u - 
otros organisi'ios del mundo obrero orga
nizado, otras han sido entragadas airee 
tanente al jurado de "ELSA" en su perma 
nencia de la CNS de Cornelia. Por ello 
damos las entidades, a falta de la lista 
completa que dan los propios trabajado
res de "ELSA", que sabemos que se han 
entregado y otras que sabemos que se 
han recogido í y sin constancia de su 
entrega efectiva)

Barcelona (4í lista):
"Obra Fernando Granell"para"Elsa":1.168, 

para "Solvay":2.000, 
2.400, 
2.500, 

500, 
1.396, 
5.148,
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CC.00 de Barce-
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20.000,-
20.000,- 
3.500,- 
5.038,-

Coordinadora Local de 
lona de 5 de julio. 

-"Comisiones Obreras de 
llet", hoja solidaria.

¿i

5.500, -
3.500, -
1.000,-

900, -
2.025,-

50.000,-
80.000,-
13.000,-
25.000,-
13.000,-
21.000,-
5.000,-
3.000,-

Cantidades sin precisar en Banca, "SAL
VA?", Telefónica y "AFA"..,

"RfflSA SENSAT"(cursets d'estlu) 
"SEAT" (varias entregas) 
"COSTA Y FONT"
Parroquia Carmelo
Enfermeras S.0.E.(Residencia) 
Médicos (Residencia S.O.E.) 
"ADER"
"FUSA" (L'llospltalet)

"BANCA MAS SARDA"
"RUROCORSET"
"S.F. VILA"
Ramo Construcción
Anónimo (editorial)
"MEVOSA"
Jóvenes de Poblé
"MACOSA"
"CATEX"
"OLIVETTI"
"EDITORIAL DANAE"
Penedes de la Universidad

4.000,- 
5,ooo;-- 
4W. 
1.000*,--

100, - 
1.050,- 

20.000,- 
2.255,- 
2.000,- 
19.000,- 
15.000,- 
10.000,-

"SINTERMETAL" 
Comisión de Solidaridad de

Cerdanyola-Ripollet 
"UNIDAD HERMETICA" 
"CLIMA ROCA"
Asamblea C.O. de Terrassa 
Coordinadora Local de C.O. de

Terrassa 
"AEG"
BANCA TERRASSA 
Una reunión, Terrassa 
"CONTADORES" (Montornés)

'14 Fifi
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EL GOBieeWzTMS LA- 
RENTAR EL-imciDEIVTB* 
J>EL CINE BALMS, " 
pgOPOMieibDO 4 la 
EMPRESA UUA PROSfiA- 
MAOÓA) «UE SViTE M 
"JUSTA INDIGNACION De 
LOS JOMEMOS E5PAÚO- 
LES".— _

- "Huelga general en Barcelona" de Comí 
sión de Trabajadores de la Administra 
ción Pública de 2 de julio.

- "A todos los trabajadores del Banco 
Central de Barcelona" de 8 de julio.

■ - "Huelga general en el Bnix LLobregat" 
de Asamblea de CC.OO. de Terrassa

- "La lucha del B'^jo LLobregat es nues
tra lucha" del Rain» del Metal de la

□
Numerosas han sido los llamamientos a la 
solidaridad con las luchas del Baix LLo 
bregat, planteando a la vez las reivindi 
caciones e xistentes en diferentes ramos 
o empresas. Ante la imposibilidad de ha 

. cer un resumen aún breve, de todos ellos, 
citamos los qué nos han llegados
- La C.O. Nacional dd Catalunya ademas 

del llamamiento citado en el número 
anterior ha editado otros dos con fe
chas 5 y 9 de julio, llamando a desa
rrollar y extender la lucha solidaria 
y reivindicar iva.

- Suplemento de "ACCION" de la Coordina 
dora de Sectores de las CC.OO. de Bar 
celona de ll de julio.

- "Informan los obreros de Solvay" fir
mado "Obreros de Solvay".



SOLVAY: CONTINUA LA LUCHA

CONSTRUCCION!
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Se han realizado ya dos reuniones. La 
empresa ha empezado a ceder.
La situación de "SOLVAY” se sigue con 
mucha atención en toda la comarca del 
Bnix LLobregat. Los trabajadores de "EL 
SA" ha hecho entrega a los huelguistas 
de "SOLVAY" de una importante aportación 
económica resultado de la gran solídari 
dad recibida.

*

23 e! 
vida.

plainloinia a -i'.p 
base del miwu a

aprobado;
ia inmediata

1- Autorizar asambleas diarias de los 
trabajadores en los locales de laCNS 
y en la puerta do la fábrica»

2- Reanudar las negociaciones de la oin 

presa con los trabajadores, colocan 
do cono priner punto la readmisión 
de los despedidos.

• liio^ del salario real en 
i-aso de enfermedad. nrciden!»». 
paro y jubilación.
S Jubilación a !<».« '•<» anos
• Enseñanza gratada \ s>i- 
¡■¡cíente a indos los niveles.
• Autenticas medidas .le 
puridad e higiene en !as obras, 
controladas verdaderamente 
poi los trabajadores

*u

El martes un centernar de trabajado 
das de "SOLVAY" se encerraron en el Mo
nasterio de Montserrat. Salieron a las 
24 horas después de que el Abad, hacían 
dose portavoz e intermediario de Irfs 
trabajadores, logró que el Gobeirtlador 
Civil (Martín Villa) V «J* Bregado de 
Trabajo se comprometerán a:

5*00 CARGOS
SÍMDÍC4LES

.ASAMBLEA DE
IQUINIENTOS CARGOS 

/SINDICALES DE LA 
< CONSTRUCCION
Al ** en el salón del Fom»n- 
I to del Trabajo se ce.ebró una 
' asamblea de quínenlos car- 

“"s sindicales del ramo de a 
. instrucción. Después le ¡a 

del presídeme 
a reciente revi- 

y algunas 
encaminadas a su- 
prestamismn en el 

' i palabra vem- 
iaies

TOMAD (APAIABRA 
* •

ello tn<l<» tipo dr 
para que los Irak» 

en las eni 
ndicído.

* Olobracrop de asamblea 
le enlaces plena rió* con .a 
participación voluntaria Ir .os 
trabajadores que lo deseen <-•:« 
Nona periodicidad de un mes
• Que la ri’T «le! ramo as-i 
ma lo acoidado peí a asam 
Idea y lodo aquello <jne pue
dan proponer Ins h abajadores. , 
imputándolo en concreto, y 
me.si no erla dispuesta a olh» 
me dimita

"SOLVAY".- Sigue la huelga. Las victorias 
conseguidas en "2J.SA" y en el 

convenio co: arc.nl del Baix LLoljregat han 
planteado a los trabajadores de "SOLVAY" 
la posibilidad real de arrancar una vic 
toria a la erwresa.

' asamblea de 
sos sindicales 

i C.ncf?cci“.
intervención 
que explicó .l 

: sión del convenio 
cuestiones 
primir el 
ramo, lomaron la palabra vein
te enlaces sindic; i...

En las intervenciones se 
nunc-ió entre otras .osas 
aumento del costo de la vi 
la jornada agotadora de tra
bajo. la eventualidad, e. pres- 
tamismo. la taita de seguridad 
e higiene. Se analizó asimismo 
la protesta riel presidente de! 
Sindicato de ir a .a negocia
ción de un convenio nacional 
del ramo, que se estimó como 
perjudicial va que alejaría a 
los obreros de la plataforma 
v de la comisión de.iberadora 
que lo negociase Se planteó 
asimismo la necesidad de su
primir el articulo 103 de la 
Ley de Procedimiento laboral.

Como consecuencia de lodo 
ello se han p,anteado también 
en laR diferentes intervenen- 
nes una serie de reivindicai 
nes que cristalizaron en 
siguientes puntos-
• Salario mínimo 4.ñon pías 
semanales, por 4n horas de 
trabajo, el sábado tiesta.
• Fijos de la plantilla de ia 
“mpresa a los ouince días de 
(.■•abajo
• l. R T P i Seguridad 
Social a cargo de Jas empre-

• Auténticas garantías para 
los representantes de ,os tra
bajadores Derecho de asam
blea en tas obras y en e| Sin 
dicalo
• Derecho de huelga, aso
ciación y expresión.
• Anulación del articulo íl>3 
v readmisión despedidos.

Como medidas concreta.-, 
impulsar lodo ello ic 1 

propuesto y
• Denuncú 
actual convemn y elaboración 
por los Irabnj.i'iures le! ra
mo de Ja 
lebe ser .a 
negociar
• Pala 
.-ihdades 
¡adores se reúnan 
presas v en i»! Sin
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Posteriormente, en una reunión de 
los trabajadores con la emoresa, ésta 
accedió a las peticiones, pero como no 
constaban por escrito en un documento, 
Los trabajadores decidieron contiunar 
La huelga.

El día 2 fueron al paro total por 
las reivindicaciones no acontadas por 
la dirección. Celebraron una asamblea 
en la que acordaron para el día 3, ocho 
lloras de bajo rendimiento y que los al
bañiles no subieran al andamio.

Al correr la noticia por la fábrica 
se ha empezado a plantear La necesidad 
de respuesta obrera. Se habla de boicot 
a las horas extra. En "bielas” se firma 
un documento.

Los trabajadores lo consideran ya co 
mo una primera victoria, pero insuficien 
te, núes Echevarría pretende además anu 
lar el convenio y tener Jas manos libres 
en muchos otros aspectos de la organiza 
ción del trabajo. En el jurado todos me 
nos uno están dispuestos a firmar, lo 
que Echevarría quiere, olvidándose de 
propia plataforma.

¿o n templanpc
¿f/V ESTUPOR. 
LA DEVALUACION
Di LA PER LUE A

k"TORTOLES Y CIA" (Va 11irana).- El miér

coles 10, los 330 traba 
jadores de esta obra iniciaron una huel 
ga que continuó jueves y viernes nara 
exigir que se celebren elecciones de en 
laces y que no haya discriminación de nin 
gún tipo para los trabajadores marroquíes. 
Una comisión,de trabajadores elegida en 
la asamblea celebrada el viernes en la 
obra fue a Delegación de Trrbajo a pe
dir declaración de conflicto colectivo.

El día 1 la comisión elegida en asam 
blea,ante la falta de representatividad 
de los enlaces, trata directamente con 
el aparejador, acerca de unos problemas 
salariales de horas de destajo. La noti
ción es concedida. Solicitaron también: 
un 157, de aumento en los oréelos de 
los destajos, un nlus de altura, duchas 
y vestuarios (aceptado) , 20 minutos pa 
ra tomar el bocadillo.

"MOTOR IBERICA".- Ante la situación gene 
=^-=~~=:r- rn] ¿o lucha, ante las 
exigencias que la carestía plantea, Eche 
varría, el tristemente famoso, pretende 
adelantarse al desarrollo de la lucha. 
Para ello se ve obligado ya a proponer 

„ lis 51.217 a 60.000 aumentos que van de La.
(brutas) prometiendo ademas una revisión 
semestral de los salarios.

k "CONSTRUCCIONES FAMADA" (DO obreros).- 
' El día 26 se ce

lebró una asamblea en la que se decidió 
no trabajar el viernes por la tarde, ya 
que el sábado era festivo. El día 271a 
empresa contesta que accede a la petición 
pero el viernes al mediodía, momento fi 
jado para el cobro, la empresa dice que 
a la tarde se trabajará, retrasando el 
pago. Paran todos los trabajadores de 
12,15 a 1, cobran y se marchan sin vo_l 
ver ñor la tarde. Existía gran malestar 
también porque la senianada no venía en 
regla: faltaba dinero en los sobres.
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¿(.miento en protesta. La empresa dice 
que está gestionando la compra de venti 
lado res.

I

"CECSA" (Emerson).- Al i£ual que el año 
pasado se ha planteado el proble 

ma del calor. Ahora incluso los técnicos 
han protestado y la respuesta del jefe 
de personal ha sido negativa.

K"SIMON”. - El miércoles hubo un naro gene 
’ ral debido al problema del calor.
Enseguida les pusieron ventilación.

Durante el paro los trabajadores fueron 
a los locales del -jurado v a la oficina
de personal a exigir que se les diera 
cuenta del fallo.

ECHEVARRÍA . 
ihwETFROl * •

Qve EN "BÍElAS" 
TE HA.N VISTO EL 

“PtVKERD"

”11 iSPANO-OLIVETTI”. - El viernes día 12 
paro de los trabaja

dores de la sección de utillaje de 10 a 
11,30 en protesta por no conocer todavía 
el fallo de la do.legaclób de trabajo que 
llegó ya al jurado de empresa el jueves.

En dos secciones de chicas se ha he 
cho asamblea y se decidió hacer bajo ren

* i I i í.-T jFi'úi I

I

"R03ELSON” (Barcelona, Metal).- Los 900 
trabajadores de esta empresa 

realizaron ayer una asamblea en la aue 
discutieron la grave situación creada 
por la negativa de la empresa a pagar 
los salarios connlctos en su momento.

(íi)

Las conclusiones finales de la 
asamblea —según un escrito que nos 
han facilitado los Vocales del Ju
rado— son:

1. ' La empresa disfrutará de una 
economía saneadísima, que no Jus
tifica ningún Expediente de Crisis.

2. » Lo que pretende la empresa 
con el Expediente, es despedir a los 
obreros más antiguos de la casa sin 
darles ningún Upo de Indemnización.

3? Lo que realmente ha motiva
do el Expediente, es el traslado de 
la fábrica a Cervera.

Los reunidos acordaron solicitar 
permiso para realizar otra reunión 
a finales de Julio.

El viernes 12 de julio, los trabaja 
dores exigen la presencia de los jurados 
en los talleres, pues saben que piensan 
ir al sindicato y firmar. Se hacen asam 
bleas, los enlaces sindicales hacen una 
carta desautorizando al jurado. Hay mu
cha tensión en la fÓbrica.

REUNION DE TRABAJADORES DE IBERIA RADIO
El miércoles a las cinco de la tar

de. se celebró en Sindicatos una 
asamblea de más de 300 trabajado
res de las empresas Iberia Radio • 
Iberia Radio Televisión.

En el transcurso de la reunión, se 
Informó ampliamente a los traba
jadores del Expediente de Crisis que 
ha presentado la empresa a la Dele
gación Provincial de Trabajo.

Para el Jurado de Empresa, que 
presidía la asamblea, la base en que 
se apoya el Expediente es dudosa, ya 
que a su juicio «un pequeño descenso 
en loe pedidos y en la producción 
ce un fenómeno típicamente vera
niego, cada año sucede lo mismos.



w

A

J¿L

ÍEHTIL
V. •.

que'se daba antes del convenio.

11
n «r-------

Los encargados y mandos intermedios 
davía no han cobrado la mensualidad de 
nio y los trabajadores que cobran se- 
nalmente les retrasan el pago tres, 
atro y hasta ras días.

concre
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llama a celebrar asambleas para 
tar todo tipo de denuncias y acciones 
ra conseguir sus derechos.

■rf i

Se llevan recogidas mas de LO.000 
mas en la provincia de Barcelona al 
de un documento dirigido al Delega- 

orovincial de sindicatos, Socias llum 
t. En el citado escrito se nido la 
laciíin del articulo 103, cuya vigen- 
permite, de hecho, el despido libre.

k "VIDAL Y SERRA" .- Boicot de horas ex-
* tras y bajo rendimien

to como respuesta a la decisión.de la 
empresa de absorber el plus de 80Ó\ptas 
que se daba antes dpi

Ya a orimeros de año, la empresa de_s 
dio a 200 trabajadores que tenían con . 
ato eventual. Ahora dicen que las pa- 
s de 18 de julio y vacaciones las pa
ran en tres etapas.

BIENVENIDOS
A kA--. ....

0BREAA. Pa.

Los trabajadores después de la asam 
.ea fueron a presentar denuncia a la 
“legación de trabajo.

En una octavilla de la C.O. de "R0- 
iLSON" se denuncia esta situación y se

7^) k "UNIDAD Y LUCHA EN EL METAL".- Ha apare 

-----\ ------’ ci do el nú
mero 1, órgano de las CC.OO. del Ran» 
del Metal de la Coordinadora Local de 
Barcelona. En él se plantea la lucha por 
las reivindicaciones en el rano, la pía 
taforra reivindicar iva y la solidaridad 
con las luchas del Baix LLobregat.

rúes hoy uos uav pagá&o 
_ U _J>E WAViPAP-.

COMO

r r-Pluí

p

decisi%25c3%25b3n.de
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0 REUNION DE DESPEDIDOS DE ENSEÑANZA

MEDIA

Posteriormente, la empresa se compro 
metió a no descontar la prima de este día.

- Y EN 
COSTA AíMT--

F¿-

La Junta de Gobierno de) Colegio de Li
cenciados de Cataluña y Baleares convo
có una reunión,el nasado día 12, de des 
pedidos de Enseñanza Media, con el fin 
de discutir con los afectados las ges
tiones p jfgal izar y las medidas a to* 
mar cara a la solución de la situación.

lar entre ellos, comentándolo abierta
mente, puesto que lia tenido muy buena 
acogida.

k» "CATEX" .- Entrevistas en Madrid por
” parte de un cargo sindical

y uno de los 72 afectados, con diversas 
autoridades. Allí les informaron de nuc 
el recurso aún no había nasado a Madrid 
Aseguraron que, al tener la empresa va
rios centros, el personal sería absorbí 
do en ellos.

Uno de los dueños de "CATEX" 
bién propietario de "El.SA".

Q ASAMBLEA DE"PND" DE BARCELONA

Ha salido el n° 2 del Boletín inter
no de fábrica "Bl jurado informa". En él 
se habla del estado del trabajador acci
dentado recientemente, invitando a visi
tarle. Se denuncia la actitud de inhibí 
ción de la empresa hacia el comité de 
seguridad e higiene y plantea otros pro
blemas de la fábrica y del ramo. E^ inpo_r 
tante la experiencia de este boletín que 
los trabajadores fotocopia, cuelgan en 
los tableros de anuncias y hacen circu-

> "SAPA" .- Despuhs de la firma del conve 
’ nio han conseguido un aumento

de ROO ptas. al mes en concento de nlus 
para todas las categorías. Para conse
guirlo han mantenido durante casi dos 
meses un boicot a las horas extras.

k "MEDIR" .- Día 12: una hora y 10 minu- 
’ ‘tos de asamblea y paro. Se ex

plicó la huelga general del Baix LLo- 
beegat.

es tam

k "COSTA Y FONT".- El miércoles, día 10, 
' el turno de la :nañana ce

lebró una asamblea de todos los trabaja 
dores en la que se planteó la solidari
dad con los trabjadores sancionados y 
con la lucha del Baix LLobregat, tomán
dose el acuerdo de parar durante todo el 
turno.

El personal no docente de la Uni
versidad de Barcelona celebró el pasado 
día 9 una asamblea en la que se informo 
de la sentencia del Tribunal Central de 
Trabajo, que ratifica el fallo de Magis 
tratura, que en marzo consideró improce 
dente el despido de dos especialistas di 
la biblioteca de Económicas. Los desped_ 
dos van a exigir la readmisión.
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"AUTOBUSES REMON" (Líneas diversas de
~~ Cerdanyola) En pro
testa por las exigencias de la emnresa 
del cumplimiento estricto en la aplica
ción del horario para la llegada a las 
paradas, pues las dificultades del trá
fico lo hacen verdaderamente imposible,

los conductores, abtener el cupo regla 
mentarlo de pasajeros, ya no se paraban 
hasta el final de línea, y en otros ca
sos, practicaban marcha lenta. Los con
ducto res explicaban a los pasajeros los 
motivos de su protesta, añadiendo que 
se solidarizaban con la situación de los 
trabajadores del Bajo Llobregat.

sus 
con
cón

|^"FECSAy .-

poder discutir de sus problemas, es de
cir, de las cuestiones relacionadas con 
el convenio. Al final, después de casi 
una hora de discusiones y con los tra
bajadores concentrados, se consiguió 
la sala. Uno de los que protestó indig
nado de que no se facilitara la sala 
fue el Gómez, presidente de la Junta 
de T écnicos y Trabajadores del Sindica 
to textil. Allí se leyó la plataforma q 
que presentaba "la representación social.

la consideración de la representación

► "PIRELLI".- Hace ya casi un mes que si
gue la acción de bajo rendimiento de los 
trabajadores de esta empresa, en protes 
ta de la manipulación del precio de las

La concentración de los trabajado
res se inició en los pasillos y en las 
escaleras del sindicato, puesto que los 
jerarcas vertica1istas se negaron a dar 
la sala a una comisión que la solicito, 
ios verticalistas argumentaban que esa 
reunión era convocada por las Comisione 
Ibreras, y que, ñor tanto, era una reu
nión ilegal. Luego, otra comisión de 
:rabajadores se entrevistó con el deléga
lo comarcal, exigiéndole la sala para

(C. Mata) Se han producido 
diversos paros en apoyo de 

reivindicaciones, incorporando al 
tenido de la lucha la solidaridad 
"ELSA". Estos paros han provocado tres 
apagones. El día de los anagones salie
ron numerosos trabajadores a la calle 
en piquetes que explicaban a la gente 
los motivos de tales anagones.

El fallo del Tribunal permite tan- 
jién que se pueda ver la demanda de 49 
funcionarios contra el impago de trle- 
lios.

En la asamblea se trataron también 
jroblemas como la congelación de stiel- 
ios, la inexistencia de contratos, los 
¡espióos, etc., problemas que ya han s_i 
lo presentados repetidas veces al rector 
r al gerénte, y a los que no se ha dado 
■respuesta alguna. Se decidió exigir una

primas que hace la empresa.
El pasado lunes, y en solidaridad 

con la lucha de los trabajadores del 
Bajo Llobregat, los trabajadores de esta 
empresa llevaron a cabo un paro par
cial.
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» EXPEDIENTES DE CRISIS

Se han presentado en 9 empresas

I

Tras celebrar una asamblea, los tra 
bajadores de "SAPHIL" abandonaron el 
trabajo el sábado día 6, durante una 
hora, exigiendo así la reducción de 
una hora de jornada laboral. La em
presa ha amenazado con despidos en 
caso de nuevas "anortia lidades". En 
"FONTANALS" (factoría nueva) la 
asamblea había adoptado igual deci
sión para el próximo día 13.

económica" , que, desde luego, recoge 
una cantidad muy importante de las 
reivindicaciones nue hay en 1.a nlat ifor 
ma de los 11 puntos.

Los trabajadores de las principa
les empresas del sector están firmando 
masivamente un documento en el que se 
pide aumento salarial. La firma del docu 
mentó ha permitido la realización de 
asambleas en: "SAPHIL", "LANISEDA", "MA 
TARI", "FONTANALS" y otras empresas. En 
"TORREOEMER" se ha empezado a firmar el 
documento aunque, por el momento, no 
han celebrado asambleas.

UTT del Metal de la comarca ha en
viado una circular en la que autoriza 
expresamente a los cargos sindicales 
a utilizar los locales del sindicato 
cuanto les sea preciso.

del sector lanero (pequeñas empresas) 
y otras varias han reducido la produc
ción y restringido las horas extras. 
En el caso de "TORREDEME", donde los 
obreros de varías secciones se hallan 
en situación de naro, existe la impre
sión de que la empresa va a presentar 
un expediente de regulación de empleo. 
En al caso de "LEIKI INTERNACIONAL" so
lo trabajan tres días a la semana, tur
nándose los obreros en la realización 
del trabajo y percibiendo el seguro de 
desempleo. Esta situación de crisis, 
por otra parte real, ha sido engordada 
por los patronos que la utilizan como 
espantajo ante el nalestar creciente 
de los trabajadores. Así mismo, se han 
dejado de pagar las primas en algunas 
empresas, lo que ha provocado paros, 
entre ellos, el de 6 horas registrado 
el día 5 en "SARTEX" (30 trab.). Por 
último, otras empresas han anunciado 
que ya no disponen de fondos para la 
paga del 10 de julio.

Un documento firmado por Comi
sión Coordinadora de Construcción de 
Comisiones Obreras de Sabadell plan
tea una denuncia de la carestía de 
la vida, de la utilización por la 
patronal del fantasía de la crisis 
en la construcción, y se informa de 
los derechos de los trabajadores del 
Rnmo en pagas, periodos de baja, días 
de lluvia, beneficios, etc...

Intervinieron muchos trabajadores, 
la gran mayoría prononiendo que a di
cha plataforma reivindicativa se incor
poraran los derechos políticos y sin
dicales de los trabajadores. La comi
sión Deliberador a aceptó la propuesta 
de los trabajadores.

La reunión se ha caracterizado, no 
solamente por reunir a más trabajadores 
que en anteriores reuniones, sino oue, 
además, había mayor número de empresas 
representadas. El Presidente de la

sido declarado improcedente el des
pido de 15 auxiliares de clínica, acae
cido el pasado día 26 de ;narzo. Los tra 
bajadores pueden optar por 1= --------
o bien ser indemnizados.

Se está firmando en las principales 
empresas, "TINTES VISCOLAN", "TINTES SO 
LER", y otras, el documento aprobado 
en la UTT provincial contra el artícu
lo 103. En "VISCOLAN" se efectuó el 
día 6 un boicot a las horas extras de 
un 707. de la plantilla, en solidaridad 
con un trabajadora sancionado con dos 
días de suspensión de empleo y sueldo.

««HOSPITAL DE ENFERMEDADES DEL TORAX" .-
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• QUERELLA criminal CONTRA nos EMPRESAS

Cardona: A las treinta horas dsl accidente

SOBRE

SIGUEN SKI APARECER LOS
CUERPOS DE LOS MINEROS

LA JAULA-ASCENSOR EN Ql'E VIAJABAN CAYERON 
LINAS VEINTE TONELADAS DE CABLE

Los trabajadores de las empresas 
"COSME CASALS" (45 trab.) y "BOYFORT" 
(30 trab.) van a interponer, de no ser 
escuchadas sus peticiones, una querella 
criminal contra elllas, a través de Sin

dicatos, por apropiación indebida. La 
primera adeuda importantes cantidades 
en concepto de salarios, y se encuentra 
al descubierto del pago de los Seguros 
Sociales desde hace unos dos años.

La segunda, desde el incendio que 
sufrió el pasado 17 de junio, viene pa
gando a los obreros el salario mínimo 
y, en la última semana, ninguno.
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"HUIGUI” .- Q “EVIbLA

"RENFE" .- Los representanates

la doman-

.•<7X

resto 
de España

Q HUELVA

Los 430 trabajadores que 
forman la plantilla de esta 

empresa están llevando a cabo desde ha
ce días una huelga total. La empresa 
responde despidiendo trabajadores. Es
tos, por su parte, han enviado una no
ta a la prensa en la que se especifican 
los motivos de la huelga y que, para 
comenzar las negociaciones exigen: el 
vantamiento de las sanciones impuestas; 
la entrega de una cantidad que contra
rreste la subida del coste de la vida 
dando enero del pasado a fio.

UE VEN VlFí 
\jsMaEÜTAj

"ENTRECANALES Y TAVORA".- Unos 1.600 
trabajadores 

que se hallan realizando obras de cons 
trucción en la Centra! de Energía Nu
clear de Alnaraz y en las de Salto del 
Cedillo, se hallan en paro. El motivo 
es la exigencia de mejoras salariales 
y el pago del IRTP a cargo de la evinre 
sa.

en reclamacioni 
de la Agrupa- 

, de la UTT de 
¿herido a

"DRAGADOS Y CONSTRUCCIONES1' .- (262 trab.) 
Continua la 

huelga de los trabajadores de esta em
presa. (Ver "LUCHAS OBRERAS" n’3l). 
Los enlaces sindicales han informad» que 
se les descontó de una sola vez el IRTP 
y que la empresa no ha accedido al acue_r 
do verbal de elevación salarial por in
cremento del coste de la vida. La em
presa, además, se niega a dialogar.

sindicales de los talle
res de Santa Justa han presentado dos 
demandas de conflictp colectivo ante 1¡ 
Delegación Provincial de Sindicatos. 
Ambas demandas se basan < 
económicas. Los miembros 
c’-n Sindical "REANFK" y 
Traes nortes se han a
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Ante la serie de luchas que se es- 
:án desarrollando en "CITESA" (de las 

]ue hemos venido informando en n tí meros 
interiores) el obispo de Málaga, Buxa- 
■rais ha entregado una nota a 1 os me- 
•ios informativos en la que denuncia el 
■aro forzoso que sufren los obreros de 
quella provincia, una de las de mayor 
migración, analfabetismo y desnutri- 
ión, y en la que plantea el problema 

e "CITESA", cuyos obreros "han reclama 
o sus derechos laborales y humanos, 
onsiguiendo avances en sus reivindi- 
icioncs". Alude el alza del coste de 
i vida, cuya principal víctima es el 
•oletnriado. Finaliza pidiendo que 
jan plenamente reconocidos y aceptados 
>s derechos humanos de expresión, aso- 
.ación, reunión y huelga".
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AUTHJ: LOS OTROS ENCIERROS 
DE PAMPLONA
No fueron sólo 37 dios rio huelga de |,.|o(i Irabaiarlmesi ’ 
fue también el recurso al derecho de reunirse para de-,. 
cidir; derecho que hubo de ser defendido desde el núl- 
pdo de la catedral, en un ambiente de encierro que tiene ‘ 
que ver muy poco con San Fermín

alimentación en solidaridad con uno 
de sus compañeros, José María Za- 
barte, sancionado por la dirección 
de la prisión de Basauri a conse
cuencia de una discusión con un 
carcelero.

Según informa el periódico fran
cés, el obispo de Bilbao, monseñor 
Artoveros, habla Intercedido para «1 
traslado de los huelguistas desde la 
prisión al hospital. — L L. M.

MiEVW- 1^000
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PcíhüC

Of LM VE? / ? /’
_____ 0000/1

A "SS' A -
l-a/A sola ¿ettzaA <0

LOS HUELGUISTAS DEL HAMBRE DE LA 
CARCEL DE BASAURI, HOSPITALIZADOS 
EN BILBAO

BILBAO, 9 (De nuestro correspon
sal). — Según Informa el diario 
francés «Gud-Ouest», loe doce presos 
políticos que están en huelga de 
hambre desde el 93 de Junio último, 
en la prisión de Basauri, han sido 
internados en el Hospital Civil de 
Basurto, donde recibirán las necesa
rias atenciones médicas.

Los detenidos están acusados de 
pertenecer a la organización terro
rista ETA, y rehusaron cualquier
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